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Ihr Mitgliederbrief Marz 2024

Auf ein Neues!

Liebe Mitglieder,

das Jahr 2023 ist vorbei. Es wird uns vor allem wegen der Kriege
auf dieser Welt, dem Mangel an Personal und Material sowie der
Unzufriedenheit vieler Menschen in Erinnerung bleiben. Aus mei-
ner Sicht haben sich viele Menschen auf der Welt in der Post-Co-
rona-Zeit verandert. Der oftmals notwendige Dialog oder die Dis-
kussion zu verschiedenen Themen bleiben aus. Es existiert eine
Fille an Informationen, die kaum nachprifbar sind oder auch ein-
fach hingenommen werden. Sie steigern oftmals die Unzufrieden-
heit der Menschen. Aber es gab auch schéne Ereignisse im Jahr
2023. Die vollzogene Fusion unseres Kreisverbandes gehdrt dazu.
Nach der Eintragung im Vereinsregister wurde am 01. Dezember
2023 auf unserer 1. Kreisversammlung ein neues Prasidium ge-
wahlt. Die Weichen fur unsere Zukunft als Deutsches Rotes Kreuz
in unserer Region sind gestellt. Der Zusammenschluss wird uns
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starker machen, lasst uns zusammenrticken und Arbeit auf meh-
rere Schultern verteilen. Ich fihle eine sehr positive Stimmung in
dieser schwierigen Zeit, ein Geflihl von Aufbruch und Anpacken.
Ich danke auch hier noch einmal allen Beteiligten, die fir diese Fu-
sion gekdmpft haben. Es wird notwendig sein, miteinander in den
Dialog zu kommen und Ldsungen fiir die derzeitige Situation zu
finden. Der Personalmangel wird uns die nachsten Jahre beglei-
ten und ein Problem bleiben. Die geburtenschwachen Jahrgédnge
und der demographische Wandel sorgen dafir, dass es einfach zu
wenig Menschen gibt und geben wird, die die Probleme angehen
kénnen. Es gilt einen Einklang zwischen einem auskédmmlichen
Verdienst und dem Ende der Verteuerung aller Leistungen zu er-
reichen.
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Es wird wichtig sein, Partnerschaften und
Freundschaften zu schlieBen. Unsere
Freundschaft mit dem Roten Kreuz in
Certaldo in Italien konnten wir ebenfalls
verlédngern und gehort fir mich ebenfalls zu
den Highlights 2023. Es soll auch ein Zei-
chen setzen fir eine Verstédndigung unter
den Vélkern und fiir ein starkes Europa. Wir
als Prasidium haben im vergangenen Jahr
viele Bereiche besucht. Dabei ist uns stets
aufgefallen, wie motiviert und voller Taten-
drang unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind. Ohne diese, egal ob auf haupt-
oder ehrenamtlicher Basis, kbnnten wir
unsere Arbeit nicht erflllen und nicht das
Lob fur unsere Arbeit entgegennehmen. Wir
sind in unserer Region anerkannter und ver-
lasslicher Partner geworden. Die Arbeit des
Roten Kreuzes ist ein Qualitdtsmerkmal und

Uberall gern gesehen. Dies splrt man, denn
im Dezember konnte noch der Zuschlag flr
die Kita ,,Fontaneknirpse” in Neuruppin ver-
kiindet werden. Auch hier freuen wir uns
auf die Arbeit mit den Kindern und neuen
Kolleg*innen und freuen uns, dass mit un-
serer Hilfe ein weiterer Engpass an Betreu-
ungsplatzen abgewendet werden konnte.
Ich bedanke mich, auch im Namen des ge-
samten Prasidiums, von ganzem Herzen
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Haupt- und Ehrenamt flr Ihre tolle Arbeit.
Zur Unterstitzung und Mithilfe méchte ich
Sie auch in diesem Jahr aufrufen. Wir brau-
chen jede helfende Hand, um auch in die-
sem Jahr unsere Arbeit leisten zu kdnnen.
Reden Sie gern Uber Ihre Arbeit. Oftmals
sind es genau diese Gespréche, die fir Zu-
wachs in unserer Rotkreuz-Familie sorgen.

Egal ob mit haupt- oder ehrenamtlicher
Arbeit oder als Fordermitglied mit Geld,
jede Hilfe zahlt und lasst uns unsere Ziele
erreichen. Ich rufe Sie auf als Rotkreuzler*in
fur einen Dialog zwischen den Menschen
zu sorgen, indem wir jedem helfen, der un-
sere Hilfe bendtigt.

Liebe Mitglieder, ich wiinsche Ihnen allen
ein friedliches, neues Jahr, gepragt von Zu-
sammenhalt und Freude. Ich wiinsche uns
Diskussionen, die uns nicht entzweien son-
dern uns ndher bringen, weil wir gemein-
sam an unserer Zukunft arbeiten. Ich wiin-
sche uns einen Blick in eine Zukunft, ohne
Sorgen und Angste.

lhr Thomas Bruns
Prasident

Liebe Freunde und Interessierte des kithlen Nasses,

Was ist die Wasserwacht? Vor allem ist
sie vielseitig und seit mehr als 20 Jahren
mein Hobby. Im Grundsatz geht es bei uns
aber um drei Hauptpunkte, dem Sport: das
Retten und um die Gemeinschaft. Unser al-
ler Ziel ist die Vermeidung des Ertrinkungs-
todes und so steht es auch in unserer Ord-
nung. Die Wege, Mittel und Mdglichkeiten
um dieses Ziel zu erreichen, machen die
Wasserwacht so einzigartig. Jede*r kennt
die Ausbildung zum Rettungsschwimmer,
der Typ der im Strandbad alles im Blick hat.
Und dann fallt einem noch die Schwimm-
ausbilderin ein, die schon den Kleinsten
zeigt, wie man sich am besten im Wasser
bewegt. Aber das ist nur die Spitze vom
Eisberg. Schon ab 8 Jahren kannst du bei
uns nicht nur die Schwimmstufen Bronze,
Silber und Gold ablegen, sondern auch
schon Schnorchler*in werden. Ab 12 Jah-
ren kannst du dann ein*e waschechte’r
Rettungsschwimmerin (RSchw) werden
und die Stufe Bronze ablegen. Von diesem
Moment an gibt es die Mdglichkeit, unter-
stitzend an Wachdiensten in Hallen- und
Freib&dern, sowie an Absicherungen zu
Land und auf dem Wasser teilzunehmen.
Mit 14 Jahren und dem RSchw der Stufe
Silber geht es dann nochmal so richtig los.
Hierdurch stehen einem nach und nach
Ausbildungen zum RSchw im Wasserret-
tungsdienst, eine Trainerausbildung und
spater viele Fachausbildungen wie
Rettungssbootsfihrer*in, Rettungstau-
cher*in, Wasserretter*in im Katastrophen-
schutz oder eine Karriere als Ausbilder*in
offen. Fur die Technikbegeisterten bieten
wir vom Auto Uber den LKW, das Rettungs-
boot und die Tauchdrohne alles an. Aber
auch andere Richtungen oder Spezialisie-
rungen sind mdglich, ganz ohne Rettungs-
schwimmer. Hier sind Ausbildungen im Be-

reich Sprechfunk, Sanitdtsdienst oder der
Fuhrung mdglich. Dadurch kénnen auch bei
uns Grundlagen geschaffen werden, um als
Sanitéter*in, Gruppenfihrer*in im Einsatz-
dienst oder Leitungskraft in einer Wasser-
wachtortsgruppe tatig werden zu kénnen.
Retten ist nicht so dein Ding? Vollkommen
in Ordnung, wir haben auch Bock auf
Sport. Der gehdrt ohnehin dazu, kann aber
auch spezialisiert betrieben werden und
zwar im Bereich Rettungssport. Trainiere,
nimm an Wettkdmpfen teil und messe dich
mit den Besten. Auch nicht so dein Ding?
Jugendarbeit haben wir auch im Angebot.
Erste Hilfe, Humanitares Volkerrecht, ko-
chen, basteln, Spiel und SpaB oder einfach
mit alltdgliche Sachen die Jugendliche be-
wegen auseinandersetzen. Wie stellen Ma-
terial und Location, du die Zeit und dein En-
gagement. Und alles fuBt auf Gemeinschaft,
zusammen Lernen, zusammen Erfahrung

sammeln, zusammen Zeit verbringen, ge-
meinsam als Team vorankommen, sich wei-
terentwickeln und immer einen Rickhalt
haben. Nicht nur mitmachen, sondern da-
bei und ein Teil sein, darum geht es bei uns
auch. Egal von wo du kommst, was du
kannst oder wer du bist. Hauptsache du
hast SpaB an der Sache, so wie wir. Es gibt
kein Muss, jede*r hilft so viel er/sie kann.
Darauf kommt es an! Und wenn dein
Stundenkonto in deiner Freizeit nichts mehr
hergibt und du uns dennoch klasse findest,
férdere uns doch gerne Materiell. Egal ob
Firma oder Privatperson, egal ob Sach-
oder Geldspende, wir finden den passen-
den Topf, denn Unterstitzung wird immer
gebraucht.

Melde dich einfach bei uns unter
info@wasserwacht-gransee-opr.de und
wir helfen, so wie immer ;)

Autor: Kevin Steddin

© Kevin Steddin - Leiter Wasserwacht



Pflege zukunftsfest gestalten:
iiber Herausforderungen und
Losungsansatze

Der Pflegeberuf ist in den letzten Jahren stark ins Blickfeld der Gesellschaft geriickt —
nicht erst seit Corona nehmen jedoch die Herausforderungen zu. Allen voran: Zu wenig
Menschen ergreifen den Pflegeberuf und damit entstehen insbesondere auf dem Land
zunehmend Versorgungsliicken. Dabei ist es im Sinne der Menschlichkeit, dass Pflege-
und Betreuungsangebote fiir alle Menschen zuganglich sein sollten. Was sind die Her-
ausforderungen in der Pflege und wie gehen Politik und das DRK in Brandenburg mit
der Situation um? Ein Uberblick.

Personalnot, hohe Pflegekosten, fehlen-
de Infrastruktur im landlichen Raum: Die
Herausforderungen in der Pflege sind
komplex und die Situation spitzt sich
durch die seit einigen Jahren vorherr-
schenden multiplen Krisen zu.

Herausforderungen in der Pflege

Die Gesellschaft in Deutschland wird im-
mer &lter — das bedeutet, es gibt immer
mehr Menschen, die der Pflege bediir-
fen. Es bedeutet aber auch, dass es im-
mer mehr Pflegekréafte braucht, die sich
um diese Menschen kiimmern - bereits
in der Pflege tatige Menschen miissen
gehalten, neue miissen angeworben wer-
den. AuBerdem steigen die Anforderun-
gen an Pflegekréfte: Die individuellen
Versorgungsbedarfe der Pflegebeddirfti-
gen werden komplexer und die Pflege-
und Versorgungsqualitdt muss sich da-
her kontinuierlich anpassen. Gleichzeitig
wird Pflege immer teurer, sodass sich
viele Menschen Pflege nicht mehr leisten
kénnen.

Auch fur Pflegeeinrichtungen wird es im-
mer schwieriger, ihr Angebot aufrechtzu-
erhalten. Einige Einrichtungen mussen
ganz schlieBen. Gerade in landlichen Re-
gionen kdénnen dadurch haufig Versor-
gungsstrukturen nicht beibehalten wer-
den. Fur das DRK in Brandenburg gehdrt
es zu den wichtigsten Aufgaben, dies zu
verhindern.

Wie macht das DRK in Brandenburg
Pflege zukunftsfest?

Von politischer Seite aus wurden in den
letzten Jahren viele MaBnahmen initiiert
und umgesetzt, um die notwendigen
Rahmenbedingungen fur den Pflegebe-
ruf zu verbessern. Dabei muss beachtet
werden, dass sich die politischen MaB-
nahmen erst etablieren missen, um
langfristig und nachhaltig Verdnderung
zu schaffen.

1

Die Versorgung pflegebedurftiger Menschen muss nachhaltig sichergestellt werden.

Als Wonhlfahrtsverband ist es essenziell,
dass sich das DRK in Brandenburg den
Herausforderungen in der Pflege stellt
und Wege findet, die umfassende Ver-
sorgung pflegebedirftiger Menschen
nachhaltig sicherzustellen.

In Brandenburg ist als eine konkrete MaB-
nahme hierfir der ,Pakt fir Pflege“ zu
nennen, ein Forderinstrument der bran-
denburgischen Landesregierung. Seit
seiner Einfilhrung 2021 sind damit viele
neue Angebote zur Betreuung, Aktivie-
rung und Mobilisierung alter und pflege-
bedirftiger Menschen entstanden. Auf-
grund der hohen Beteiligung der Tréger,
Kommunen und Landkreise soll der Pakt
fur Pflege auch nach der Landtagswahl
2024 weitergefihrt werden.

Um der Personalnot entgegenzutreten,
rekrutieren bereits vereinzelt Gliederun-
gen des DRK in Brandenburg Personal
aus dem Ausland und beschéaftigen Men-
schen mit Migrationserfahrungen. Hier

gibt es auch zunehmend auf praktischer
und politischer Ebene Konzepte, wie die
Anwerbung und eine Integration in den
Pflegeberuf nachhaltig gelingen. Auch
die Freiwilligendienste des DRK in Bran-
denburg sind wichtig, um die Arbeit der
Pflegekrafte zu unterstiitzen und jungen
Menschen bereichernde Einblicke in das
Berufsfeld zu geben. Oft ergreifen ehe-
malige Freiwillige im Anschluss einen Be-
ruf im Pflegebereich.

Um den Herausforderungen in der Pfle-
ge zu begegnen, wurden in den vergan-
genen Jahren auf bundes- und landes-
politischer Ebene zahlreiche MaB-
nahmen auf den Weg gebracht. Auch
das DRKin Brandenburg arbeitet weiter
daran, Pflege zukunftsfest zu machen
und den Pflegeberuf nachhaltig zu ver-
bessern. Der Fokus wird hierfliir 2024 auf
der Fachkraftesicherung und der Ver-
sorgungssicherung im l&andlichen Raum
liegen.

© Willing-Holtz/DRK
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Unser Jugendrotkreuz

Wir sind ein eigenverantwortlicher Verband des Deutschen
Roten Kreuzes.

In unserem Kreisverband gibt es momentan zwei aktive Orts-
gruppen mit insgesamt 40 Mitgliedern im Alter von 7 — 18 Jah-
ren. Als Teil der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung orientieren wir uns an humanitdren Werten wie
Toleranz, Offenheit und Verstandnis. MaBgebend hierfir sind
unsere Sieben Grundsatze (Menschlichkeit, Universalitat, Neu-
tralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Unpartei-
lichkeit).

Was machen wir in unseren Gruppenstunden?

Diese werden von uns sehr abwechslungsreich gestaltet, aber
immer mit der Pramisse, Raum zu schaffen, in dem unsere Kin-
der selbststéandig agieren, sich einbringen und organisieren
koénnen. Hilfreich sind hierbei die wechselnden Kampagnen
des JRK.

Momentan lautet sie: ,LAUTSTARK - Unsere Stimmen! Unsere
Zukunft!“ und beinhaltet Jugendbeteiligung und Kinderechte.
Aber auch andere Bereiche wie Rotkreuzwissen, Erste Hilfe
Grundlagen, Sport, Spiel und SpaB stehen nicht hinten an und
werden altersgerecht erlernt.

Wohin mit dem ganzen Erlernten?

Bei Offentlichkeitsterminen, Festen oder auch in der Freizeit
présentieren wir gemeinsam wie kinderleicht zum Beispiel Ers-
te Hilfe sein kann.

An Wettbewerben, zum Beispiel auf Landesebene, kann die
Gruppe ebenfalls teilnehmen und ihr Wissen beweisen.

Haben wir DICH jetzt neugierig gemacht? Du bist zwischen
6 und 18 Jahre?

Dann melde dich gern bei uns, oder schau doch einfach mal
vorbei.

WITTSTOCK: Donnerstag von 17:00 Uhr — 18:30 Uhr
01522 /47 67 63 5
thienelt@drk-gransee-opr.de

NEURUPPIN: Freitag (14-tégig) von 16:00 Uhr — 17:30 Uhr
01512/128322 4

irk-np@drk-gransee-opr.de

Du bist alter und hast trotzdem Interesse an unserer Jugend-
arbeit, dann werde vielleicht Betreuer*in unseren Reihen.

Wir freuen uns auf jeden Fall EUCH kennenzulernen.

Autorin: Monique Thienelt

Der ,Pakt fiir Pflege

Der ,Pakt flr Pflege’ ist ein Schwerpunkt im Koalitionsver-
trag der Brandenburger Landesregierung. Mit dem ,Pakt
fur Pflege’ soll die Pflege vor Ort, also direkt in den Kom-
munen, gestérkt und nachhaltig gestaltet, Pflegebedurfti-
ge und ihre Angehdrigen insbesondere im landlichen Raum
entlastet, Beratungsstrukturen ausgebaut und die Fach-
kréftesicherung in der Pflege durch attraktive Ausbildungs-
und Beschaftigungsbedingungen geférdert werden. Das
Herzstlick des Paktes ist die Forderung der Landkreise und
kreisfreien Stadte, der Gemeinden und Amter durch das
Programm ,Pflege vor Ort‘. Damit méchten wir dazu beitra-
gen, dass ausreichend alltagsunterstitzende Angebote im
ganzen Land Brandenburg zur Verfligung stehen und dass
durch niedrigschwellige Beratung die Leistungen der Pfle-
geversicherung leichter in Anspruch genommen werden
kénnen. Die Erfahrung zeigt: Oft kann mit kleinem Aufwand
schon viel erreicht werden. (Broschire: Fapiq ,,Pflege vor
Ort“ gestalten)

Die Stadt Gransee hat sich entschieden, mit dem DRK-
Kreisverband Gransee Ostprignitz-Ruppin e.V., an diesem
Forderprogram teilzunehmen und somit fir seine
Senior*innen, An — und Zugehdrigen, Pflegebedurftigen und
von Pflege bedrohten Birger*innen Beratungsstrukturen
aufzubauen und zu festigen. Seit dem 08. Januar 2024 ist
Frau Michaela Erdner bei uns im DRK-Kreisverband Gran-
see Ostprignitz-Ruppin e.V. Ansprechpartnerin. Sie kbnnen
gerne unter der Rufnummer 01525 - 94 78 161 einen Termin
mit ihr vereinbaren. Neben Beratungen in der Hauslich-
keit ist sie Montag, Mittwoch und Donnerstag in der
Koliner Str. 12 a in 16775 Gransee und am Dienstag
14:00 - 16:00 Uhr sowie am Freitag 09:00 - 12:00 Uhr in
der Baustr. 12 in 16775 Gransee anzutreffen.

Frau Erdner ist seit dem 01. Februar 2022 in dem Férder-
programm ,,Pakt fir Pflege — Pflege vor Ort“ beschaftigt
und wir freuen uns eine ,Fachfrau” fir diese Aufgabe ge-
funden zu haben.

Autorin: Michaela Erdner
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